
สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร               
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ลำดับ
ที ่

วันที่
ประกาศ 

ข้อมูลประกอบ 

1 ๑๙ ธ.ค. 
256๘ 

การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยผู้บริหารสูงสุดได้ลงนามในประกาศนโยบายอย่างเป็นทางการ เพื่อให้ผู้บริหาร คณาจารย์ 
และบุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครทุกคนจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด          
ทั้งในขณะ ก่อน และหลังการปฏิบัติหน้าที่ และการรับนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต และไดเ้ผยแพร่ประกาศดังกล่าวไปทุกส่วนราชการ            
สามารถเข้าดูประกาศนโยบาย No Gift Policy ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ได้ที่  
https://www.snru.ac.th/topics/18133/ 

 

https://www.snru.ac.th/topics/18133/
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่

ลำดับ
ที ่

วันที่
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 
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5  ม . ค . 
2569 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๗ มี.ค.  

256๙ 

     แจ้งเวียนนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพ่ือเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ และสร้างความตระหนัก
รู้ พร้อมทั้งให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 
 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้จัดกิจกรรมขับเคลื่อนนโยบายงดรับงดให้ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในวัน
อังคารที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2569 ณ ห้องประชุมสร้อยสุวรรณา ชั้น 3 อาคาร 10 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร โดยคณะผู้บริหารได้ประกาศเจตนารมณ์อย่างชัดเจน เพื่อแสดงจุดยืนในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ กิจกรรมนี้มุ่งเน้นการสร้างความตระหนักรู้แก่
บุคลากรทุกระดับ ทั้งผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ ให้ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส และป้องกันการกระทำอันเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือยกระดับมาตรฐานทางจริยธรรมและเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA)  ทั้งนี้ 
มหาวิทยาลัยได้เสริมสร้างความรู้และแนวปฏิบัติที่ถูกต้องตามกฎหมายให้แก่ผู้บริหาร คณาจารย์ 
และบุคลากรของมหาวิทยาลัย เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
สอดคล้องกับระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มหาวิทยาลัยฯ ได้รับเกียรติจากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ



จากสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ประจำจังหวัด
นครพนม มาบรรยายให้ความรู้เชิงลึกเก่ียวกับระเบียบและข้อกฎหมายที่สำคัญ ได้แก่ 

     1. แนวปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของ
รัฐรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีคำนวณเป็นเงินได้ นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำหนด เว้นแต่
เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามที่ประกาศกำหนด การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลซึ่งมิใช่ญาติ จะต้องมีราคาหรือมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล 
แต่ละโอกาส ไม่เกิน 3,000 บาท หรือเป็นการรับสิ่งของที่มีการให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป 
กรณีท่ีมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับทรัพย์สินที่มีมูลค่าเกินกว่าที่กำหนดไว้เพ่ือรักษาไมตรี หรือ
ความสัมพันธ์อันดี เจ้าพนักงานของรัฐต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงต่อหัวหน้าส่วนราชการ
หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานภายใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับ หากผู้บริหารสูงสุดวินิจฉัยว่า
ไม่สมควรรับ ให้คืนทรัพย์สินนั้นแก่ผู ้ให้โดยทันที หากไม่สามารถคืนได้ ให้ส่งมอบทรัพย์สิน
ดังกล่าวให้เป็นสิทธิของหน่วยงานโดยเร็ว   

     2. แนวปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ พ.ศ. 2565เจ้าหน้าที ่ของรัฐหรือบุคคลในครอบครัว ไม่สามารถให้ของขวัญแก่
ผู้บังคับบัญชาหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐด้วยกันได้ เว้นแต่เป็นการให้ตามปกติประเพณีนิยมซึ่งมีมูลค่า
ไม่เกิน 3,000 บาท จากผู้ให้แต่ละคนและแต่ละโอกาส เจ้าหน้าที่ของรัฐและผู้บังคับบัญชา   
จะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญอันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่
จากผู้ที่เกี่ยวข้องมิได้ ผู้ที่เกี่ยวข้องหมายรวมถึง ผู้มาติดต่อขออนุมัติอนุญาต ผู้รับสัมปทาน หรือ
ผู้ประกอบธุรกิจที่มีส่วนได้เสียกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานรัฐ กรณีที่บุคคลในครอบครัว  
รับของขวัญโดยฝ่าฝืนระเบียบ และเจ้าหน้าที่ของรัฐทราบในภายหลัง ต้องบันทึกรายงาน
รายละเอียดต่อผู ้บ ังคับบัญชาตามลำดับชั ้นจนถึงผ ู ้บ ังคับบัญชาสูงส ุดภายใน 30 วัน  
ผู้บังคับบัญชาสูงสุดเมื่อรับรายงานแล้ว หากเห็นว่าฝ่าฝืนระเบียบ ต้องมีคำสั่งให้คืนของขวัญโดย
ทันที หากไม่สามารถคืนได้ให้ตกเป็นสิทธิของหน่วยงาน และหากการเก็บรักษาเป็นภาระแก่ทาง
ราชการ ผู้บังคับบัญชาสูงสุดอาจสั่งให้นำออกขาย แลกเปลี่ยน หรือทำลาย ตามกฎหมายว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  การจงใจปฏิบัติฝ่าฝืนระเบียบนี้ ถือเป็นการกระทำ
ผิดวินัยหรือไม่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ   

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมุ่งมั่นที่จะนำหลักเกณฑ์ดังกล่าวมาบังคับใช้อย่างเคร่งครัด 
โดยส่งเสริมให้ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรของมหาวิทยาลัย ใช้วิธีการแสดงความยินดี การ
แสดงความขอบคุณ หรือการต้อนรับ ผ่านช่องทางอื่นแทนการให้ของขวัญ เช่น การใช้บัตรอวย
พร การลงนามในสมุดอวยพร หรือการสื่อสารผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ การจัดกิจกรรมในครั้ง
นี้จึงนับเป็นก้าวสำคัญในการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรที่เน้นความโปร่งใส ปราศจาก
ผลประโยชน์ทับซ้อน และพร้อมรับการตรวจสอบ ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อการยกระดับผลการ
ประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของมหาวิทยาลัยให้บรรลุตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ โดยมีผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรของมหาวิทยาลัยเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 
107 คน โดยสามารถเข้าดูกิจกรรมฯได้ท่ี  https://www.snru.ac.th/topics/19828/ 

 
 



 
 

 
 

 
 



 
 

 
 

 
 



 
 

 
 

 
 

 



3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 

2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 

3) ประชาชน ไม่มี 

4) อื่น ๆ ไม่มี 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน ไม่มี 

2) รายบุคคล ไม่มี 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 

3) อื่น ๆ โปรดระบุ   ไม่มี 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 - ไม่มี - 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

         - ไม่มี – 

 

 

                           ลงชื่อ              
        (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ไวรุจน์ อิ่มโพ) 

                           ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ
              ผู้รายงาน  

 

        ลงชื่อ                       
       (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ชาคริต ชาญชิตปรีชา) 

                           อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
          ผู้รับรองรายงาน  


