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ตารางเปรียบเทียบบัญชีแนบท้าย 
ตามประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และวธิีการกำหนดภาระงานทางวิชาการฯ 

 

บัญชทีี่ 5 ภาระงานด้านอ่ืน ๆ 

บัญชทีี่ 5 
ภาระงานด้านอ่ืน ๆ 

บัญชแีนบทา้ย 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดภาระงานทางวิชาการ 

ของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย ์ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2563 

ร่าง 
บัญชแีนบทา้ย 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดภาระงานทางวิชาการ 
ของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย ์ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2567 

โปรดระบเุหตุผล 
ในการปรับเกณฑ์ภาระงานใหม ่

5.1 ลักษณะงาน ภาระหน้าที่ และการคิดภาระงานของผู้ดำรงตำแหน่งประเภทผู้บริหาร 5.1 ลักษณะงาน ภาระหน้าที่ และการคิดภาระงานของผู้ดำรงตำแหน่งประเภทผู้บริหาร  

ลักษณะภาระงาน 
ในตำแหน่ง 

หน่วย 
(ชั่วโมง) 

หน่วยภาระงาน 
(ร้อยละ 100) 

คำอธิบาย 
(ชั่วโมง : ชม.) 

ลักษณะภาระงาน 
ในตำแหน่ง 

หน่วย 
(ชั่วโมง) 

หน่วยภาระงาน 
(ร้อยละ 100) 

คำอธิบาย 
(ชั่วโมง : ชม.) 

1. อธิการบดีมหาวิทยาลัย 
2.5 

35 
(ร้อยละ 100) 

ให้ปฏิบัติงานเต็มเวลา 
1. อธิการบดีมหาวิทยาลัย 

2.5 
35 

(ร้อยละ 100) 
ให้ปฏิบัติงานเต็มเวลา 

๒. รองอธิการบดี คณบดี 
ผู้อำนวยการสถาบัน สำนักหรือ
เทียบเท่า 

2.5 
28 

(ร้อยละ 80) 

ให้ปฏิบัติงาน 28 ชม. 
และ ปฏิบัติภาระงานอื่น 

อีก 21 ชม. 

๒. รองอธิการบดี คณบดี 
ผู้อำนวยการสถาบัน สำนักหรือ
เทียบเท่า 

2.5 
28 

(ร้อยละ 80) 

ให้ปฏิบัติงาน 28 ชม. 
และ ปฏิบัติภาระงานอื่น 

อีก 21 ชม. 
๓. รองคณบดี รอผู้อำนวยการ 
สถาบัน สำนกั หรอืเทียบเท่า 
ผู้ช่วยอธิการบด ีหวัหน้าสำนักงาน
คณบดี หรอืเทียบเท่า 

2.5 
21 

(ร้อยละ 60) 

ให้ปฏิบัติงาน 21 ชม.  
และ ปฏิบัติภาระงานอื่น 

อีก 14 ชม. 

๓. รองคณบดี รอผู้อำนวยการ 
สถาบัน สำนกั หรอืเทียบเท่า 
ผู้ช่วยอธิการบด ีหวัหน้าสำนักงาน
คณบดี หรือเทียบเท่า 

2.5 
21 

(ร้อยละ 60) 

ให้ปฏิบัติงาน 21 ชม.  
และ ปฏิบัติภาระงานอื่น 

อีก 14 ชม. 

๔. หัวหนา้งาน ประธานสาขาวิชา 
ผู้ช่วยคณบดีประธานหลักสูตร
ผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบัน สำนกั
หรือเทียบเท่า 

2.5 
14 

(ร้อยละ 40) 

ให้ปฏิบัติงาน 14 ชม.  
และ ปฏิบัติภาระงานอื่น 

อีก 21 ชม. 

๔. หัวหนา้งาน ประธานสาขาวิชา
ผู้ช่วยคณบดี ประธานหลกัสูตร
ผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบัน สำนกั
หรือเทียบเท่า 

2.5 
14 

(ร้อยละ 40) 

ให้ปฏิบัติงาน 14 ชม.  
และ ปฏิบัติภาระงานอื่น 

อีก 21 ชม. 

๕. ประธานคณะกรรมการ 
ตามพระราชบัญญัต ิข้อบังคับ 
ระเบียบ ประกาศของมหาวิทยาลัย 

2.5 
10.5 

(ร้อยละ 30) 

ให้ปฏิบัติงาน 10.5 ชม.  
และ ปฏิบัติภาระงานอื่น 

อีก 24.25 ชม. 

๕. ประธานคณะกรรมการ 
ตามพระราชบัญญัต ิข้อบังคับ 
ระเบียบ ประกาศของมหาวิทยาลัย 

2.5 
10.5 

(ร้อยละ 30) 

ให้ปฏิบัติงาน 10.5 ชม.  
และ ปฏิบัติภาระงานอื่น 

อีก 24.25 ชม. 
๖. คณะกรรมการตาม
พระราชบัญญัติข้อบังคับระเบียบ 
ประกาศของมหาวิทยาลัย 

2.5 
7 

(ร้อยละ 20) 

ให้ปฏิบัติงาน 7 ชม.  
และ ปฏิบัติภาระงานอื่น 

อีก 28 ชม. 

๖. คณะกรรมการตาม
พระราชบัญญัติข้อบังคับระเบียบ 
ประกาศของมหาวิทยาลัย 

2.5 
7 

(ร้อยละ 20) 

ให้ปฏิบัติงาน 7 ชม.  
และ ปฏิบัติภาระงานอื่น 

อีก 28 ชม. 
๗. กรรรมการหรืองานที่ได้รับ
มอบหมาย เฉพาะกจิ ซ่ึงแต่งต้ังโดย
มหาวิทยาลัย/คณะ/สถาบันหรือ
หน่วยงานที่เทียบเท่าคณะ 

กรรมการประชุม 
1 ครั้ง หรือ  

การปฏิบัติงาน  
1 วัน 

0.05 คูณ ต่อ
ครั้ง หรือ 

0.10 คูณ ต่อวัน 
- 

๗. กรรรมการหรืองานที่ได้รับ
มอบหมาย เฉพาะกจิ ซ่ึงแต่งต้ังโดย
มหาวิทยาลัย/คณะ/สถาบันหรือ
หน่วยงานที่เทียบเท่าคณะ 

กรรมการประชุม 
1 ครั้ง หรือ  

การปฏิบัติงาน  
1 วัน 

0.05 คูณ ต่อครั้ง 
หรือ 

0.10 คูณ ต่อวัน 
- 
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บัญชทีี่ 5 
ภาระงานด้านอ่ืน ๆ 

บัญชแีนบทา้ย 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดภาระงาน 

ทางวิชาการของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  
และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2563 

ร่าง 
บัญชแีนบทา้ย 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดภาระงาน 
ทางวิชาการของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  

และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2567 

โปรดระบเุหตุผลในการปรับเกณฑ์ภาระงานใหม่ 

5.2 ลักษณะงาน ภาระหน้าที่ และการคิดภาระงานด้านการพัฒนานักศึกษา 5.2 ลักษณะงาน ภาระหน้าที่ และการคิดภาระงานด้านการพัฒนานักศึกษา  

ลักษณะภาระงาน ภาระหนา้ที ่
หน่วยนับภาระงาน 
(ชั่วโมง/สัปดาห์/ 
ภาคการศึกษา) 

ลักษณะภาระงาน ภาระหนา้ที ่
หน่วยนับภาระงาน 
(ชั่วโมง/สัปดาห์/ 
ภาคการศึกษา) 

๑. อาจารย์ประจำกอง
พัฒนานักศึกษา 

ปฏิบัติหน้าทีป่ระจำในงานของกอง
พัฒนานักศึกษาสัปดาห์ละ ๒ วัน ๆ 
ละ ๓ชั่วโมง ๓๐ นาท ี

7 

1. อาจารย์ประจำกอง
พัฒนานักศึกษา 

ปฏิบัติหน้าทีป่ระจำในงานของกองพัฒนา
นักศึกษา สปัดาห์ละ ๒ วัน ๆ ละ ๓ 
ชั่วโมง ๓๐ นาท ี
 

7 

๒. อาจารย์ประจำหอพัก
นักศึกษา 

ปฏิบัติหน้าที่ควบคุมและอำนวย
ความสะดวกแก่นกัศึกษาหอพกัใน
มหาวิทยาลัย สัปดาห์ละ ๓ วัน ๆ 
ละ ๑ ชัว่โมง 

3 

2. อาจารย์ประจำ
หอพักนกัศึกษา 

ปฏิบัติหน้าที่ควบคุมและอำนวยความ
สะดวก แก่นักศึกษาหอพักในมหาวิทยาลัย 
สัปดาห์ละ ๓ วัน ๆ ละ ๑ ชัว่โมง 
 

3 

๓. คณะกรรมการประจำ
หอพักนกัศึกษา 

ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งของ
คณะกรรมการประชุมเดือนละ  
๑ ครั้งๆ ละ ๔ ชัว่โมง 

1 
3. คณะกรรมการ
ประจำหอพักนกัศึกษา 

ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งของคณะกรรมการ
ประชุม เดือนละ 1 ครั้ง ๆ ละ 3 ชั่วโมง 
 

1 

๔. อาจารย์ประจำศูนย ์DSS ปฏิบัติหน้าที่ชว่ยงานในศูนย ์DSS 
สัปดาห์ละ ๓ วัน ๆ ละ ๑ ชัว่โมง 3 

4. อาจารย์ประจำศูนย ์
DSS 

ปฏิบัติหน้าที่ชว่ยงานในศูนย ์DSS สัปดาห์
ละ ๓ วัน ๆ ละ ๑ ชั่วโมง 
 

3 

๕. อาจารย์ที่ปรึกษาองค์การ
บริหารนักศึกษา/สภา
นักศึกษา/สโมสรนักศึกษา
คณะ 

ปฏิบัติหน้าที่ให้คำปรึกษา กำกับ
ดูแลอำนวยความสะดวกพา
ดำเนินการการทำงานขององค์กร
นักศึกษา สปัดาห์ละ ๕ วัน ๆ ละ ๑ 
ชั่วโมง 

5 

5. อาจารย์ที่ปรึกษา
องค์การบริหาร 
นักศึกษา/สภา
นักศึกษา/สโมสร 
นักศึกษาคณะ 

ปฏิบัติหน้าที่ให้คำปรึกษา กำกับดแูล 
อำนวยความสะดวกพาดำเนินการการ
ทำงานของ องค์กรนักศึกษา สัปดาห์ละ 3 
วัน ๆ ละ ๑ ชัว่โมง 
 

3 

๖. อาจารย์ที่ปรึกษาชมรม/
ชุมนุม/พรรคนักศึกษา 

ปฏิบัติหน้าทีอ่ำนวยความสะดวก
กำกับดแูล ให้คำปรึกษา สปัดาห์ละ 
๒ วัน ๆ ละ ๑ ชั่วโมง 

2 

6. อาจารย์ที่ปรึกษา
ชมรม/ชุมนุม/พรรค
นักศึกษา 

ปฏิบัติหน้าทีอ่ำนวยความสะดวก กำกบั
ดูแล ให้ คำปรึกษา สปัดาห์ละ ๒ วัน ๆ 
ละ ๑ ชัว่โมง 
 

2 

๗. อาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรยีน ปฏิบัติหน้าที่ให้คำปรึกษา ดูแล 
ช่วยแก้ไขปัญหาให้นักศึกษาปฏบิัติ
หน้าที่ สัปดาห์ละ ๒ วัน ๆ ละ๑ 
ชั่วโมง 

2 

7. อาจารย์ที่ปรึกษาหมู่
เรียน 

ปฏิบัติหน้าที่ให้คำปรึกษา ดูแล ช่วยแก้ไข
ปัญหาให้ นกัศึกษาปฏิบัตหิน้าที่ สปัดาห์
ละ ๒ วัน ๆ ละ ๑ ชั่วโมง 

2 
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บัญชทีี่ 5 
ภาระงานด้านอ่ืน ๆ 

บัญชแีนบทา้ย 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดภาระงาน 

ทางวิชาการของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  
และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2563 

ร่าง 
บัญชแีนบทา้ย 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดภาระงาน 
ทางวิชาการของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  

และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2567 

โปรดระบเุหตุผลในการปรับเกณฑ์ภาระงานใหม่ 

๘. อาจารย์ที่ปรึกษา
โครงการค่ายลงพื้นที่ชุมชน 

ปฏิบัติหน้าที่เป็นทีป่รึกษาใหแ้ก่
กลุ่มนักศึกษาที่ทำโครงการค่าย
อาสา/บำเพ็ญประโยชน์/วิชาการ/
ศิลปวัฒนธรรม/กีฬา โครงการต่อ
ครั้ง วันละ ๗ ชัว่โมง x จำนวนวัน 1 ชั่วโมง/ค่าย 

8. อาจารย์ที่ปรึกษา
โครงการลงพื้นที่ชุมชน 
เพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่น 

ปฏิบัติหน้าที่เป็นทีป่รึกษาใหแ้กก่ลุ่ม
นักศึกษาที่ทำ  

1. โครงการวิศวกรสังคม  
2. โครงการจิตอาสา/วิชาการ/

ศิลปวัฒนธรรม /กีฬา  
 

3. อาจารย์ที่ผ่านการอบรมการ
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิศวกร
สังคม 

 
 

3 ชั่วโมง/
โครงการ 

1.5 ชั่วโมง/
โครงการ 
1 ชั่วโมง/
สัปดาห ์

 
๙. อาจารย์ผู้ทำหน้าที่ผู้
ฝึกสอน/ผู้ช่วยผู้ฝกึสอน/
เจ้าหน้าที่กีฬา 

ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ฝกึสอน/ ผู้ชว่ยผู้
ฝึกสอน/เจ้าหนา้ที่กีฬาในงานกีฬา
มหาวิทยาลัยรอบคัดเลือก/กีฬา
มหาวิทยาลัยรอบมหกรรม/กีฬา
นักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏักลุ่ม
อีสานตั้งแต่การเตรียมทีมและการ
นำทีมเข้าร่วมแข่งขันรายการละ 
๖๐ วัน ๆ ละ ๓ ชัว่โมง 

5 

9. อาจารย์ผู้ทำหน้าที่
ผู้จัดการทีม/ผู้ฝึกสอน/ 
ผู้ช่วยผู้ฝึกสอน/
เจ้าหน้าที่กีฬา 

ปฏิบัติหน้าที่เป็นผูจ้ัดการทีม/  
ผู้ฝึกสอน/ ผู้ช่วยผู้ฝึกสอน/ เจา้หนา้ที่กฬีา
ในงานกีฬามหาวิทยาลยัรอบ คัดเลือก/
กีฬามหาวิทยาลยัรอบมหกรรม/ กีฬา
นักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏักลุ่มอีสาน 
ตั้งแต่การเตรียมทีมและการนำทีมเข้าร่วม
แข่งขัน รายการละ 3๐ วัน ๆ ละ ๓ 
ชั่วโมง 

5 

- ไม่มี - 

10. อาจารย์ประจำ
คลินิกให้คำปรึกษา 

ปฏิบัติหน้าที่ให้คำปรึกษาประจำห้อง
คลินิกให้คำปรึกษา สัปดาห์ละ 2 วัน วนั
ละ 2 ชัว่โมง 

3 

11. อาจารย์
ผู้ปฏิบัติงานด้านการ
พัฒนานักศึกษา  
ตามคำสั่งมหาวิทยาลัย 
โครงการ Happy 
University 

ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในโครงการด้านการพัฒนา
นักศึกษา  
1. โครงการ Happy University 
2. โครงการด้านความปลอดภัยทางถนน 
3. โครงการด้านป้องกันยาเสพติด 
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ บุหรี่และบุหรี่ไฟฟ้า 
สัปดาห์ละ 3 วัน วันละ 1 ชัว่โมง 

2 

 


