
- 1 - 
 

ตารางเปรียบเทียบบัญชีแนบท้าย 
ตามประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และวธิีการกำหนดภาระงานทางวิชาการฯ 

 

บัญชทีี่ 1 หลักเกณฑ์และวิธีการคิดภาระงานสอน (ภาคปกติ) 
 

บัญชทีี่ 1  
หลักเกณฑ์และวิธีการคิดภาระงานสอน (ภาคปกติ) 

บัญชแีนบทา้ย 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดภาระงานทางวิชาการ 

ของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย ์ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย์  
พ.ศ. 2563 

ร่าง 
บัญชแีนบทา้ย 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดภาระ 
งานทางวชิาการของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย ์ผู้ช่วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์ 

และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2567 

โปรดระบเุหตุผลในการปรับเกณฑ์ภาระงานใหม่ 

1.1 งานสอนระดับปริญญาตร ี 1.1 งานสอนระดับปริญญาตร ี

 

ประเภทงานสอน 
จำนวนนกัศึกษา 

ที่ลงทะเบียน/หมู่เรียน 
รายวิชาที่สอน 
หนึ่งหมู่เรียน 

รายวิชาเดียวกัน 
แต่สอนหลายหมู่เรียน 

ประเภทงานสอน 
จำนวนนกัศึกษา 

ที่ลงทะเบียน 
หน่วยนับ 

(1 ชั่วโมง/สัปดาห์) 

(ก) รายวิชาบรรยาย 

ไม่เกิน 30 คน 2.50 2.25 

(ก) รายวิชาบรรยาย 

ไม่เกิน 30 คน 1.50 

31 - 50 คน 2.75 2.50 มากกว่า 30 คน 2.00 

มากกว่า 50 คน 3.00 2.75 - - 

(ข) รายวิชาปฏิบัต ิ

ไม่เกิน 30 คน 1.00 0.75 

(ข) รายวิชาปฏิบัต ิ

ไม่เกิน 30 คน 1.00 

31 - 50 คน 1.25 1.00 มากกว่า 30 คน 1.50 

มากกว่า 50 คน 1.50 1.25 - - 
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บัญชทีี่ 1  
หลักเกณฑ์และวิธีการคิดภาระงานสอน (ภาคปกติ) 

บัญชแีนบทา้ย 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดภาระงานทาง

วิชาการ 
ของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย ์ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย์  

พ.ศ. 2563 

ร่าง 
บัญชแีนบทา้ย 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดภาระงานทาง
วิชาการของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย ์ 

และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2567 

โปรดระบเุหตุผลในการปรับเกณฑ์ภาระงานใหม่ 

1.1 งานสอนระดับปริญญาตร ี 1.1 งานสอนระดับปริญญาตร ี

 
 

ประเภทงานสอน เขตพื้นที่ 

(1) 
กรณีการออกนิเทศ
รายวิชาฝึกงานฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ 

(2) 
กรณีการปฏิบัตกิาร
สอนหรือปฏิบัติงาน

ในสถานประกอบการ 
หรือสหกิจศึกษา 

ประเภทงานสอน เขตพื้นที่ 

(1) 
กรณีการออกนิเทศ 

รายวิชาฝึกงาน 
ฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ 

(2) 
กรณีการปฏิบัตกิาร

สอนหรือปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการ 
หรือสหกิจศึกษา 

หน่วยนับ (ต่อนักศึกษา 1 คน/ชั่วโมง) หน่วยนับ 

(ค) รายวิชาฝึกงาน
ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพปฏิบัติการ
สอนหรือปฏิบัติงาน
ในสถานประกอบการ 
สหกิจศึกษา หรืองาน
ลักษณะอื่นที่
คล้ายคลึงกัน 

ภายในอำเภอเมือง 0.6 1.2 
(ค) รายวิชาฝึกงาน 
ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ปฏิบัตกิาร
สอนหรือปฏิบัติงาน
ในสถานประกอบการ 
สหกิจศึกษา หรืองาน
ลักษณะอื่นที่
คล้ายคลึงกัน 

ภายในอำเภอเมือง
หรือ Video 
Conference 

0.60 1.20 

ภายในอำเภออื่นใน
จังหวัด 

0.8 1.6 
ภายในอำเภออื่นใน
จังหวัด 

0.80 1.60 

นอกจังหวัด 1.0 2.0 นอกจังหวัด 1.00 2.00 
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บัญชทีี่ 1  
หลักเกณฑ์และวิธีการคิดภาระงานสอน (ภาคปกติ) 

บัญชแีนบทา้ย 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดภาระงานทาง

วิชาการ 
ของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย ์ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย์  

พ.ศ. 2563 

ร่าง 
บัญชแีนบทา้ย 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดภาระงานทาง
วิชาการของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย ์ 

และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2567 

โปรดระบเุหตุผลในการปรับเกณฑ์ภาระงานใหม่ 

1.1 งานสอนระดับปริญญาตร ี 1.1 งานสอนระดับปริญญาตร ี

 
 

ประเภทงานสอน หน่วยนับ (ชั่วโมง/สัปดาห์/ต่อเรื่อง) ประเภทงานสอน หน่วยนับ (ชั่วโมง/สัปดาห์/ต่อเรื่อง) 

(ง) งานสอนจากการที่ปรึกษางานวจิัย 
โครงการปัญหาพิเศษงานนิพนธ์ หรืองาน
ลักษณะอื่นที่คล้ายคลึงกัน 

1.0 
(ง) งานสอนจากการที่ปรึกษางานวจิัย โครงงาน
ปัญหาพิเศษ งานนพินธ์ หรืองานลักษณะอื่นที่
คล้ายคลึงกัน 

1.00 

ทั้งนี้ รวมไม่เกิน 6 ชม./สัปดาห ์และอาจารย์มากกว่า 1 คน ให้คำนวณตามสัดส่วนของอาจารย์
ที่จัดให้ปรึกษา 

ทั้งนี้ รวมไม่เกิน 6 ช.ม./สัปดาห ์และอาจารย์มากกว่า 1 คนให้คำนวณตามสัดส่วนของ
อาจารย์ที่จัดให้ปรึกษา 
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บัญชทีี่ 1  
หลักเกณฑ์และวิธีการคิดภาระงานสอน (ภาคปกติ) 

บัญชแีนบทา้ย 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดภาระ

งานทางวชิาการของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย ์ผู้ช่วยศาสตราจารย ์รอง
ศาสตราจารย์  

และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2563 

ร่าง 
บัญชแีนบทา้ย 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดภาระงาน 
ทางวิชาการของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  

และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2567 

โปรดระบเุหตุผลในการปรับเกณฑ์ภาระงานใหม่ 

1.1 งานสอนระดับปริญญาตร ี 1.1 งานสอนระดับปริญญาตร ี

 
 - ไม่มี - 

ประเภทงานสอน เขตพื้นที่ 
กรณีลงพื้นที่ครึ่งวัน 

 

(จ) รายวิชาที่มีการลงพื้นที่หรือ
บริการชุมชน 

ภายในอำเภอเมือง 0.80 

ภายในอำเภออื่นในจังหวัด 1.00 

นอกจังหวัด 1.20 
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บัญชทีี่ 1  
หลักเกณฑ์และวิธีการคิดภาระงานสอน (ภาคปกติ) 

บัญชแีนบทา้ย 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดภาระ

งานทางวชิาการของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย ์ผู้ช่วยศาสตราจารย ์รอง
ศาสตราจารย์  

และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2563 

ร่าง 
บัญชแีนบทา้ย 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดภาระงาน 
ทางวิชาการของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  

และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2567 

โปรดระบเุหตุผลในการปรับเกณฑ์ภาระงานใหม่ 

1.1 งานสอนระดับปริญญาตร ี 1.1 งานสอนระดับปริญญาตร ี

 
 - ไม่มี - 

ประเภทงานสอน จำนวนนกัศึกษา 
หน่วยนับ  

(ชั่วโมง/การอบรม) 

(ฉ) ประกาศนียบัตร หรือสัมฤทธิบัตร 
ไม่เกิน 30 คน 2 

มากกว่า 30 คน 2.5 

หลักสูตรระยะสั้นที่ลงสอนในชุมชนหรือโรงเรียนและสามารถที่จัดเก็บในรูปแบบฤทธิบัตรได้ 
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บัญชทีี่ 1  
หลักเกณฑ์และวิธีการคิดภาระงานสอน (ภาคปกติ) 

บัญชแีนบทา้ย 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดภาระงานทางวิชาการ 

ของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย ์ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย์  
พ.ศ. 2563 

ร่าง 
บัญชแีนบทา้ย 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนด
ภาระงานทางวชิาการของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์  

รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2567 

โปรดระบเุหตุผลในการปรับเกณฑ์ภาระงานใหม่ 

1.2 งานสอนระดับบัณฑิตศึกษา 1.2 งานสอนระดับบัณฑิตศึกษา (ภาคปกติ) 

 
 

ประเภทระดับ
บัณฑิตศึกษา 

จำนวนนกัศึกษาที่
ลงทะเบียน/หมู่

เรียน 

วิชา
บรรยาย 

วิชาบรรยาย
รายวิชา

เดียวกันแต่
สอนหลาย
หมู่เรียน 

วิชาปฏิบัต ิ

วิชาปฏิบัติ
รายวิชา

เดียวกันแต่
สอนหลายหมู่

เรียน 

ประเภทงานสอน 
จำนวนนกัศึกษา 

ที่ลงทะเบียน 
หน่วยนับ  

(1 ชั่วโมง/สัปดาห์) 

หน่วยนับ (1 ชัว่โมง/สัปดาห์) 

(ก) ปริญญาโท 
ไม่เกิน 15 คน 3.00 2.75 2.50 2.00 

(ก) รายวิชาบรรยาย 
ไม่เกิน 5 คน 2.00 

มากกว่า 15 คน 3.50 3.25 3.00 2.50 มากกว่า 5 คน 2.50 

(ข) ปริญญาเอก 
ไม่เกิน 15 คน 4.00 3.75 3.50 3.00 

(ข) รายวิชาปฏิบัต ิ
ไม่เกิน 5 คน 2.00 

มากกว่า 15 คน 4.50 4.25 4.00 3.50 มากกว่า 5 คน 2.50 
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บัญชทีี่ 1  
หลักเกณฑ์และวิธีการคิดภาระงานสอน (ภาคปกติ) 

บัญชแีนบทา้ย 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดภาระงาน

ทางวิชาการของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  
และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2563 

ร่าง 
บัญชแีนบทา้ย 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดภาระงาน
ทางวิชาการของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  

และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2567 

โปรดระบเุหตุผลในการปรับเกณฑ์ภาระงานใหม่ 

1.2 งานสอนระดับบัณฑิตศึกษา 1.2 งานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  

ประเภทงานสอน หน้าที ่
หน่วยนับ 

(ชั่วโมง/สัปดาห์) 
ประเภทงานสอน หน้าที ่

หน่วยนับ 
(ชั่วโมง/สัปดาห์) 

 
 

(ค) งานสอนจากงานทีป่รึกษา 
การค้นคว้าอิสระวิทยานิพนธ ์
ดุษฎีนิพนธ ์หรืองานลักษณะอื่น
ที่คล้ายคลึงกัน 

ที่ปรึกษาหลกัหรือ
ประธานที่ปรกึษา 

3.0 
(ค) งานสอนจากงานทีป่รึกษา 
การค้นคว้าอิสระ วิทยานิพนธ์ 
ดุษฎีนิพนธ ์หรืองานลักษณะอื่น
ที่คล้ายคลึงกัน 

ที่ปรึกษาหลกัหรือ
ประธานที่ปรกึษา 

2.00 

ปรึกษาร่วม 2.0 ที่ปรึกษาร่วม 1.00 

คิดเป็นภาระงานสอนจากนักศึกษา 1 คน โดยให้คิดเป็นภาระงานสอนติดต่อกันไม่เกิน 2 
ภาคการศึกษาปกต ิ

คิดเป็นภาระงานสอนจากนักศึกษา 1 คน โดยให้คิดเป็นภาระงานสอนติดต่อกันไม่เกิน 2 
ภาคการศึกษาปกต ิ

๑.๓ ภาระงานสอนกรณีรายวิชาใดมีผู้ดำรงตำแหน่งวิชาการสอนมากกว่า ๑ คน ให้คิด
เฉลี่ยสัดส่วนภาระงานตามชั่วโมงที่สอน 
      กรณีรายวิชาใดมีผู้ดำรงตำแหน่งวิชาการสอนมากกว่า ๑ คน และได้รับคำสั่งแต่งตั้ง
จากมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้ประสานงานรายวิชา รายวิชาฝึกงาน ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ปฏิบัติการสอนหรือปฏิบัติงานในสถานประกอบการ หรืองานลักษณะอื่นที่คล้ายคลึงกัน
ให้คิดภาระงานสอนเพิ่มให้อีก ๑.๐๐ ชั่วโมง/สัปดาห์ กรณีสหกิจศึกษา หรืองานลักษณะ
อื่นที่คล้ายคลึงกันให้คิดภาระงานสอนเพิ่มให้อีก ๒.๐๐ ชั่วโมง/สัปดาห์ 

1.3 ภาระงานสอนกรณีรายวิชาใดมีผู้ดำรงตำแหน่งวิชาการสอนมากกว่า 1 คน ให้คิด
เฉลี่ยสัดส่วนภาระงานตามชั่วโมงที่สอน 
      กรณีรายวิชาใดมีผู้ดำรงตำแหน่งวิชาการสอนมากกว่า 1 คน และได้รับคำสั่งแต่งตั้ง
จากมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้ประสานงานรายวิชา รายวิชาฝึกงาน ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ปฏิบัติการสอนหรือปฏิบัติงานในสถานประกอบการ หรืองานลักษณะอื่นที่คล้ายคลงึกัน
ให้คิดภาระงานสอนเพิ่มให้อีก 1.00 ชั่วโมง/สัปดาห์ กรณีสหกิจศึกษา หรืองานลักษณะ
อื่นที่คล้ายคลึงกันให้คิดภาระงานสอนเพิ่มให้อีก 2.00 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


