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ค าน า 
ประเด็นหนึ่งที่ทางหน่วยงานต้องให้ความส าคัญอันดับต้นๆ นั่นคือ “บุคคลากร” ดังนั้นหากบุคคลากรได้รับการ

พัฒนาในด้านต่างๆ แล้วย่อมส่งผลต่อการพัฒนาองค์กรเป็นล าดับต่อๆ ไป การที่จะท าให้บุคลากรมีคุณภาพได้นั้น 
จุดเริ่มต้นล าดับแรก ผู้บริหารและบุคลากรควรมีเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ
ทิศทางในการพัฒนาร่วมกัน ดังนั้นทางสภาคณาจารย์และข้าราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จึงเป็นตัวกลางที่
เหมาะสมในการจัดเวทีเสวนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้บริหารและและบุคคลากร เพ่ือพัฒนาบุคลากรและ
มหาวิทยาลัยต่อไป 

 

                                                                                     
                   (อาจารย์ ดร.โชคชัย คหัฏฐา) 

                           ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 1 

บทน า 

1.1 หลักการและเหตุผล 

เพ่ือให้พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งครั้งแรก ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 ถึง ปัจจุบัน 
ได้รับเงินเดือนแรกบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยครั้งแรกจากเงินงบประมาณแผ่นดิน โดยใชฐานเงินเดือนตาม
บัญชีเงินเดือนขั้นต่ าสูงของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งออกตามกฎ ก.พ.อ. และเพ่ิมในอัตราตอไปนี้ 

ประเภทวิชาการ อัตราเงินเดือนแรกบรรจุแต่งตั้งครั้งแรก เพ่ิมรอยละ 70 (เจ็ดสิบ) หรือ 1.7 (หนึ่งจุดเจ็ด) เท่า
ของอัตราเงินเดือนข้าราชการแรกบรรจุแต่งตั้ง 

ประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ อัตราเงินเดือนแรกบรรจุแต่งตั้งครั้งแรก เพ่ิมรอยละ 50  
(ห้าสิบ) หรือ 1.5 (หนึ่งจุดห้า) เท่าของอัตราเงินเดือนข้าราชการแรกบรรจุแต่งตั้ง 

ดังนั้นพนักงานมหาวิทยาลัยควรได้รับเงินเดือนตามอัตราดังกล่าว เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมกับมตราฐานภาระ
งานและสอดคล้องกับการบริหารบุคคลในระบบจ าแนกตามกลุ่มลักษณะงาน และให้เกิดผลดีต่อการปฏิบัติงานของ
บุคลากรและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของมหาวิทยาลัย 

1.2 วัตถุประสงค์  

- เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างฝ่ายบริหารและบุคลากร 

- เพ่ือให้ได้รับความคิดเห็นที่ส าคัญไปพัฒนาบุคลากร 

1.3 กลุ่มเป้าหมายและเป้าหมาย 

 

1.4 การติดตามและประเมินผล 

- แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่จัดขึ้น 

- พนักงานมหาวิทยาลัยให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรม อย่างน้อย ร้อยละ 60 

1.5 ผลที่คาดว่าจะได้รับ/ผลกระทบ (Impact) 

 - ได้รับข้อคิดเห็นที่ส าคัญเพ่ือน าไปสู่กระบวนการปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ 

ล าดับที่ กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวนเป้าหมาย 

บุคคล สิ่งของ 

1 พนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 100 - 



ส่วนที่ 2 

 วิธีด าเนินการ 

การจัดจัดเวทีเสวนา เพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารย์ และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เรื่อง “หลักเกณฑ์การก าหนดค่าตอบแทนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยและการท าสมาคมฌาปณกิจ

สงเคราะห”์ มีข้ันตอนการด าเนินงานดังต่อไปนี้ 

1) จัดประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์ฯ เพ่ือก าหนดวัน เวลา สถานที่ และมอบหมายหน้าที่ 

2) สรุปเนื้อหา ข้อความในแบบแสดงความยินยอม 

3) จัดท าหนังสือแจ้งการเข้าตรวจสอบการคืนค่าตอบแทนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย ส าหรับ

กรณีการปรับฐานเงินเดือน นับตั้งแต่วันที่บรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยครั้งแรก ถึงวันที่ 

31 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 และเชิญเข้าร่วมกิจกรรมจัดเวทีเสวนาฯ                                                                                                       

4) ด าเนินการจัดเวทีเสวนาฯพร้อมส่งแบบแสดงความยินยอม ในวันอังคารที่ 16 กุมภาพันธ์ 2564 

ณ หอประชุมจามจุรี 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   

กลุ่มเป้าหมาย 

 พนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จ านวน 100 คน   

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

 แบบประเมินความพ่ึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมและแบบแสดงความยินยอมในการปรับเงินเดือน

แรกบรรจุ 

วิธีการเก็บข้อมูล 

 แจกแบบประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมผ่านช่องทางออนไลน์และการแจกแบบแสดง

ความยินยอมในการปรับเงินเดือนแรกบรรจุเป็นเอกสาร 

การวิเคราะห์ข้อมูลและเกณฑ์ที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

 ประเมินความพึงพอใจต่อเนื้อหา ความเหมาะสมของกิจกรรมด้านต่าง ๆ  

วิเคราะห์จากผลการประเมินความพึงพอใจ โดยใช้เกณฑ์มาตราส่วนประมาณค่า เป็น  5 = มากที่สุด, 

4 = มาก, 3 = ปานกลาง, 2 = พอใช้ และ 1 = ปรับปรุง  

พนักงานมหาวิทยาลัยมีความพึงพอใจเฉลี่ยในกิจกรรมที่จัดในแต่ละด้าน มากกว่า 2.5 ขึ้นไป จากการ

สอบถามกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 151 คน 

 



ส่วนที่ 3 

 การวิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจ กิจกรรม “จัดเวทีเสวนา เพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารย์ 

และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร” เรื่อง “หลักเกณฑ์การก าหนดค่าตอบแทนเงินเดือนพนักงาน

มหาวิทยาลัยและการท าสมาคมฌาปณกิจสงเคราะห์”   

1.ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วมกิจกรรม  

 

 
 



 

2. ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม 

 

 



 

 



 

 

  

 



3. ข้อเสนอแนะ 

 

การวิเคราะห์ผลการตอบรับแบบแสดงความยินยอม 

ที ่ หน่วยงาน 
จ านวนผู้ที่ส่งแบบแสดงความยินยอม  

ไม่ส่งแบบแสดง
ความยินยอม 

รวมจ านวน
บุคลากร ยอมรับทุก

ประการ 
ยอมรับแบบมี

เงื่อนไข 
ปฏิเสธ
เงื่อนไข 

1 คณะครุศาสตร์  65 1 1 5 72 

2 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 32  -  - 4 36 

3 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 32 5 1  - 38 

4 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 61 8  - 7 76 

5 คณะวิทยาการจัดการ 44 2 1 2 49 

6 
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 47  -  - 22 69 

7 บัณฑิตวิทยาลัย  11  -  -  - 11 

8 
สถาบันภาษา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 12  -  -  - 12 

9 สถาบันวิจัยและพัฒนา 12  -  - 1 13 

10 
ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 19  -  - 1 20 

11 
ส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 13 1  -  - 14 

12 กองกลาง  79 1  - 4 84 

13 กองพัฒนานักศึกษา 13  -  -  - 13 

14 กองนโยบายและแผน 13  -  -  - 13 

รวม 453 18 3 46 520 



ส่วนที่ 4 

 สรุปผลการด าเนินการ 

 การด าเนินโครงการ “จัดเวทีเสวนา เพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารย์ และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร” เรื่อง “หลักเกณฑ์การก าหนดค่าตอบแทนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย  และการท าสมาคม

ฌาปณกิจสงเคราะห์” ในวันอังคารที่ 16 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 ณ หอประชุมจามจุรี 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร  มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 321 คน และมหาวิทยาลัยได้จัดตั้งคณะอนุกรรมการ เพ่ือด าเนินการ 

ในด้านต่าง ๆ เช่น การวางกรอบเวลาในการด าเนินงานให้แล้วเสร็จ การปรับแบบแสดงความยินยอมให้ถูกต้อง

รัดกุมยิ่งข้ึน การค านวณจ าจวนเงินของบุคลากรประเภทต่าง ๆ เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก 
 

          

          

          

          

 

 




























































